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Introduction 

 

Présentation des nouveautés intégrées dans la nouvelle version 

LynxxHR Salaires V2 

 

La version V2 de Lynxx Salaires est le fruit de nos réflexions et de 

l’expérience de nos clients. Elle vise à répondre à 4 préoccupa-

tions principales : 

 

1. Simplification des procédures de traitement des salaires 

 

2. Amélioration des performances du système 

 

3. Renforcement des contrôles pour éviter les erreurs et omis-

sions de saisies  

 

4. Ajout de nouvelles fonctionnalités répondant aux besoins 

du marché 
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Données des salariés 

Un nouvel écran des Données des Salarié unique intègre les venti-

lation, éléments de salaires et données des paiements (banques) 

 

Page 1: Données des salariés:  

Le Bouton « Mettre à 

jour/Insérer em-

ployé » ne propose 

que les employés 

n’ayant pas déjà été 

intégrés dans les sa-

lariés 

Le bouton « Calculer 

le salaire » permet 

une calculation direc-

te du salaire d’un em-

ployé  

Le bouton « Bulletin de 

salaire » permet de vi-

sualiser directement le 

bulletin calculé du sala-

rié 
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Page 2: Assujettissement  

Les barèmes d’IS intègrent 

la notion d’impôt ecclésias-

tique (seulement valable 

pour certains cantons) 

L’écran de ventilation du 

salarié est directement in-

tégré 

Données des salariés 
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Données des salariés 

 

Page 3: Détails des salaires  

Les éléments de 

salaires sont inté-

grés à la page 3: 

Détails des salai-

res 

Les boutons de filtre per-

mettent d’afficher tous les 

éléments, seulement les 

éléments fixes, seulement 

les éléments variables, les 

éléments actuels, futurs, 

etc…  

L’écran des données bancaires 

permet la saisie du compte IBAN 

(avec contrôle de l’intégrité du 

numéro de compte). Il permet 

également de garder un histori-

que des comptes bancaires des 

salariés (avec date début et date 

fin) 
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Données bancaires 

 

 

Ecran des Données bancaires des salariés  

Possibilité de saisir des 

comptes IBAN ou des 

comptes en banque 

«traditionnels» 

Possibilité de spécifier  des 

dates de début et de fin 

aux comptes en banque 
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Eléments de salaires 

 

 

Ecran des Eléments de salaires  

Possibilité de spécifier 

des dates de validité 

(début et fin) pour 

tous les éléments, va-

riables ou fixes, ac-

tuels, futurs, etc...  

Possibilité de cumuler 

des éléments fixes et 

variables 
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Mais encore... 

 

 

Autres nouveautés de LynxxHR Salaires V2: 

 

 

1. Ecran de saisie rapide des éléments fixes ou variables : totalisa-

tion pour contrôle 

2. Ventilation comptable : possibilité de saisir une ventilation Gé-

nérale et Analytique 

3. Ventilation comptable : nouvel écran de saisie rapide de la ven-

tilation 

4. Ecran de traitement des salaires permettant un workflow du 

traitement mensuel des salaires avec contrôles automatiques 

de cohérence à chaque étape : Initialisation de la période, cal-

cul des salaires, contrôle des paiements, etc…  


