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| Détails banque

003008

Sue

Smith
0171 BBEES33

Détails -1
MHom IAbbott Muméra employé
Prénoms I Suzanne Prénom usuel
Titre [MME =] [Madame Initiales
Adiesse I Fue du Lac 29 Mom jeune fille

I TEl privé

MNP & Ville IWDD2 ILAUSANNE Tél portable
Pays ISU\ j I Suisse Tél. profess.
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|mpiit source 7 [~ Canton dimposition I TR Supprimer
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Muméro A4S |213.58.825 ga8 Etat civil Emplové [ Sue pbbat Huméia T30
ue Abhot
Date naizs, I 01.04.1968 Drate mariac - 3
© Emploi Production Supervisor Département | Production de masses
Age I M Lieu d'origir ——
.. “acances: Droit annuel 300 | Maladie : Mbre jours 5.0 | Jows nan autarizés :I 0.0
Sexe " Homme 1* Femme Mationalite i
Repart année -1 oa Occasions 2
Tatal droit anan
‘Yacances piises 70
Solde 230
] < 2002 > »]
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Carriére Deétail carrigre | Salaires | Détail salaire

Employé Fozemarie Abbey Murméra employé 00a3za
Date chat 01.12.1999 Raisan chgt. [OTHER jl Other reazon
Emploi ACCACT j Ajde-comptable
Département ACCAMGMT j Administration
Drivizion SALES Ventes
Sociéts =l Indéfini
Echelon E Echelt Suivi de carriére = |EI|5|

. Carritre | Détail carigre Salaires | Diétail zalaire
Emplayés % Plein tempz || ¢ Direct *H s P - Mo - l—

" Tempe partiel | € Indirect " Pas s I Roseriiafie hbbet o Q0030
et et MONTH j ER— D ate chat I 01.12.1999 Raizon chat. | OTHER I Other reason
Cat. équipe D j Jours Eléments mensuels Code | Description Mantant / Taux | Date Yaleur
éthode paiement BALCS j Bank transfer Nombre 1 1.
4500.000 1121333

100 Salaire menzuel

Salaire annuel
Frime équipe

Fraiz représentation
Borus
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Compétences | Détails
Employé | Rosematie Abbey Nurméra 000301
Emplai |Aide-comptab\e Département IAdmwsuatmn
Code compétence Niveau compétence
Anglaiz B
Pensee analytique C
Flanning et organization A
Formations et qualifications i ] |
Formations et qualifications | Détails
Employé [ Rosemarie Abbey Nunér | 000201
Emplai IA\de-cnmptab\e Département IAdminislratinn

D escription formation Suijet formation

ondaire E conormie

01.01.1335 31.10.1335 MBA Ecunmie

[
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Lynxx Business Solutions S.A.
Absences entre le  01.01.2002 etle 31.12.2002
Employé{e) Sue Abbott
Du Au Type absence Représente Occasions Nbre jours
25032002 26.03.2002 Autre maladie haladie 1 20
12022002 20.02.2002 “acances ‘acances i} 7.0
05.01.2002 10.01.2002 Autre maladie aladie 1 30
Totaux 120
Totaux maladie: 2 a0
Pourcent maladie: 1.92 9
Colt salarial: SFr. 282991
4 |
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Rerployés pordépartement ol

Department F M [Total

2 2
Administration 4 1 5
Comptabilité 1 ] 4
Finances 7 7 14
General 1 1
Général 1 1
Ingénietie 2 2
Ingénierie Design 13 7 20
Ingénierie de production 29 26 a4
Persannel a 1 4
Production de masses a2 il 102
Production de petits volumes 2 2
Fropagande 2 2 4
Wentes 27 18 45
“ventes et propagande 1 1 2
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